Das zahlt

Deine Krankenkasse’

Krankenkassse

Bezuschussung

in % pro Kurs

myfitness

max. in € pro Kurs

AKZO NOBEL BAYERN BKK 90 % pro Kalenderjahr 130 €
AOK Baden-Wiittemberg 80 €
AOK Bayern 100 % 150 €
AOK Bremen/Bremerhaven 80 % 110 €
AOK Hessen 100 % 150 €
AOK Niedersachsen 85 % pro Kalenderjahr 150 €
AOK Nordost 100 % pro Kalenderjahr 170 €
AOK NordWest 80 % 250 €
AOK PLUS 75 €
AOK Rheinland/Hamburg 100 €
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland 100 % pro Kalenderjahr 400 €
AOK Sachsen-Anhalt 90 % 80 €
Audi BKK 100 €
BAHN BKK 80 % pro Kalenderjahr 300 €
BARMER 100 €
Bertelsmann BKK 85 % 80 €
Bergische Krankenkasse 100 % 280 €
Betriebskrankenkasse D.Bank AG 80 % 75 €
BIG direkt gesund 120 €
BKK 24 125 €
BKK B.BRAUN AESCULAP 100 % pro Kalenderjahr 200 €
BKK Diakonie 80 % 100 €
BKK DURKOPP ADLER 100 €
BKK EUREGIO 100 % pro Kalenderjahr 200 €
BKK EWE 100 % 150 €

* Gilt fur alle Krankenkassen, die Partner der zentralen Prifstelle fiir Pravention (ZPP) sind oder
die durch diese Kooperationsgemeinschaft zertifizierte Praventionskurse bezuschussen.
Stand: 10/2024 - Alle Angaben ohne Gewéhr.




Das zahlt

Deine Krankenkasse’

nyfitness

Krankenkassse Bezuschussung
in % pro Kurs max. in € pro Kurs
BKK exklusiv bis 100 % 200 €
BKK Faber Castell & Partner bis 100 % pro Kalenderjahr 250 €
BKK firmus 90% 103 €
BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER 75 €
BKK HERKULES pro Kalenderjahr 560 €
BKK Linde 100 €
BKK MAHLE 85 % 75 €
bkk melitta hmr 100 % 120 €
BKK Miele 85 % pro Kalenderjahr 300 €
BKK MTU 80 % 120 €
BKK PFAFF 80 % 150 €
BKK Pfalz 90 % 150 €
BKK Pro Vita 80 % pro Kalenderjahr 2€
BKK PUBLIC 85 % pro Kalenderjahr 155 €
BKK rieker - RICOSTA 80 % pro Kalenderjahr 200 €
BKK SALZGITTER 85 % pro Kalenderjahr 155 €
BKK SCHEUFELEN 85 % pro Kalenderjahr 155 €
BKK Schwarzwald-Baar-Heuberg 85 % pro Kalenderjahr 250 €
BKK TECHNOFORM 90 % pro Kalenderjahr 200 €
BKK TEXTILGRUPPE HOF 90 % pro Kalenderjahr 180 €
BKK VDN 100 % 160 €
BKK VerbundPlus 90 % 150 €
BKK Voralb 85 % pro Kalenderjahr 155 €

* Gilt fur alle Krankenkassen, die Partner der zentralen Prifstelle fiir Pravention (ZPP) sind oder
die durch diese Kooperationsgemeinschaft zertifizierte Praventionskurse bezuschussen.
Stand: 10/2024 - Alle Angaben ohne Gewéhr.
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Bezuschussung

in % pro Kurs

myfitness

max. in € pro Kurs

BKK WERRA-MEISNER 80 % 75 €
BKK WIRTSCHAFT UND FINANZEN 100 % pro Kalenderjahr 600 €
BKK ZF & Partner 100 % pro Kalenderjahr 200 €
BMW BKK 90 % 100 €
BOSCH BKK 100 % 80 €
Continentale Betriebskrankenkasse 100 % pro Kalenderjahr 250 €
Daimler BKK 90 % 150 €
DAK Gesundheit 751€
DEBEKA BKK 80 % pro Kalenderjahr 150 €
DIE BERGISCHE KRANKENKASSE 100 % pro Kalenderjahr 560 €
energie BKK 100 % 80 €
EY BKK 100 % pro Kalenderjahr 200 €
Freudenberg BKK 100 % pro Kalenderjahr 400 €
GROZ-BECKERT BKK 80 % 80 €
HEIMAT KRANKENKASSE 100 % pro Kalenderjahr 200 €
HEK 80 % 250 €
HKK 80 % 100 €
iKK Brandenburg/ Berlin 751€
iKK classic 90 €
iKK Die Innovationskasse 100 % 130 €
ikk gesund plus 90 % 90 €
iKK Stidwest 80 % 150 €
KKH 150 €
KNAPPSCHAFT 80 €
KRONES BKK 80 % pro Kalenderjahr 200 €

* Gilt fur alle Krankenkassen, die Partner der zentralen Prifstelle fiir Pravention (ZPP) sind oder
die durch diese Kooperationsgemeinschaft zertifizierte Praventionskurse bezuschussen.
Stand: 10/2024 - Alle Angaben ohne Gewéhr.
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Das zahlt
Deine Krankenkasse’

Krankenkassse Bezuschussung
in % pro Kurs max. in € pro Kurs

Merck BKK 85 % 100 €
mhplus Krankenkasse 80 % 100 €
MKK 80%

Mobil Krankenkasse 100 % pro Kalenderjahr 1.200 €
NOVITAS BKK 80 % pro Kalenderjahr 300 €
pronova BKK 80 % pro Kalenderjahr 150 €
pwc BKK 100 % pro Kalenderjahr 300 €
R+V BKK 100 €
Salus BKK 100 €
SBK 75 % 80 €
securvita 100 % 150 €
SKD BKK 100 % 125 €
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forst & Garten- 80 %

bau

SUDZUCKER BKK pro Kalenderjahr 260 €
Techniker Krankenkasse 80 % 150 €
TUI BKK 85 % pro Kalenderjahr 155 €
VIACTIV Krankenkasse 100 % pro Kalenderjahr 550 €
vividabkk 80 % 150 €
WMF Betriebskrankenkasse 80 % 200 €

Private Krankenkassen

Private Krankenversicherungen kénnen je nach Tarif des Versicherers und der versicherten Person Kurse zur Gesundheitsvor-
sorge abdecken. In manchen Fallen kann der Versicherer die Notwendigkeit oder den Nutzen des Kurses iberpriifen. Um die
Kostentibernahme sicherzustellen, ist es ratsam, dem Versicherer z. B. das Zertifikat der ZPP (siehe PartnerPortal) auszuh&ndigen,
damit er sich im Vorfeld bei seiner privaten Versicherung nach Zuschiissen oder Kosteniibernahme erkundigen kann.

Signal Iduna

Ein Kurs pro Jahr erstattungsfahig, und zwar bis zu einer Héhe von 80 Prozent der Kursgebihren in tariflicher Hohe.
Quelle: https://www.mynewsdesk.com/de/signal-iduna/blog_posts/signal-iduna-erstattet-digitale-
gesundheitsanwendungen-109038

HanseMerkur

Kostenilibernahme bis zu 100 Euro pro Versicherungsjahr.

Quelle: https://www.hansemerkur-bkv.de/gesundheits-benefits-fuer-mitarbeitende/der-kompakte-zusatzschutz-vorsorge-und-
mehr

* Gilt fur alle Krankenkassen, die Partner der zentralen Prifstelle fiir Pravention (ZPP) sind oder
die durch diese Kooperationsgemeinschaft zertifizierte Praventionskurse bezuschussen.
Stand: 10/2024 - Alle Angaben ohne Gewéhr.




